Introducao

Vocé ja parou para pensar que o professor de Educacao Infantil ndo é apenas um
cuidador, mas o verdadeiro arquiteto do desenvolvimento humano? Longe de ser um
espaco de mera recreacao, a creche e a pré-escola sao palcos de descobertas
extraordinarias onde cada detalhe do ambiente e cada atitude do educador moldam
o futuro da crianca. Neste estudo, baseado na obra de Zilma Ramos de Oliveira,
vamos desvendar como transformar a pratica docente em uma mediagao
intencional, afetiva e transformadora.

Ao final desta licao, vocé sera capaz de:

Compreender o papel fundamental do professor como mediador do
desenvolvimento integral da crianca.

Identificar as competéncias essenciais para o trabalho docente na Educacgao
Infantil, como a empatia e a observacao reflexiva.

Estruturar planejamentos flexiveis e avaliagdes formativas alinhadas a BNCC.
Fortalecer a parceria entre a escola, as familias e a comunidade escolar.

O Professor como Mediador do
Desenvolvimento

Na Educacao Infantil, o professor assume uma fungao nobre e complexa: a de
mediador. Mas o que isso significa na pratica?

Significa que o educador nao é o detentor absoluto do saber que despeja
informacgdes sobre as criangas. Em vez disso, ele atua como uma ponte entre a
crianga e o mundo, estimulando a curiosidade natural e garantindo o protagonismo
dos pequenos.

Para que essa mediagao ocorra de forma plena, o professor deve conceber a
infancia como um momento singular da vida. Isso exige:

Respeito ao ritmo individual: Cada crianga tem seu préprio tempo de
maturacgao e descoberta.

Acolhimento e seguranga: Um ambiente rico e desafiador so funciona se a
crianga se sentir emocionalmente segura e amada.



Estimulo constante: Organizar espacgos que instiguem a exploragao, a
imaginagao e a convivéncia.

Pensamento do dia: Se a infancia é unica, por que tantas vezes tentamos acelerar o
desenvolvimento das criangas para que elas se comportem como mini-adultos?

Competéncias Docentes e
Planejamento Flexivel

Para atuar nessa perspectiva contemporanea, o professor precisa desenvolver
competéncias muito especificas. Nao basta apenas dominar conteudos tedricos; é
preciso sensibilidade pratica.

As principais atitudes e competéncias exigidas sao:

Autonomia e responsabilidade: Tomar decis6es pedagdgicas conscientes e
fundamentadas.

Sensibilidade e empatia: Compreender as emocgdes, os conflitos e as
diversas formas de expressao das criangas.

Capacidade de observagao: Olhar atentamente para identificar avangos,
dificuldades e interesses, ajustando a rota sempre que necessario.
Trabalho em equipe: Colaborar ativamente com outros profissionais da
escola e com as familias.

Com base nessas competéncias, o planejamento deve ser tudo, menos rigido. Ele
precisa ser flexivel e adaptavel as situag¢des do cotidiano. O bom planejamento deve
contemplar a escolha cuidadosa de materiais, a organizacao intencional do espaco
e propostas de atividades que valorizem o brincar e as interagcdes — que sao os
eixos estruturantes da Educacao Infantil segundo a BNCC.



Avaliacao, Registros e Parceria com
as Familias

Como medir o aprendizado de quem esta descobrindo o mundo? Na Educacéao
Infantil, a avaliagdo nunca deve ter carater punitivo ou de classificacao. Ela é
continua, processual e qualitativa.

O professor utiliza o registro didrio para documentar a histéria de aprendizagem de
cada crianga. Os principais instrumentos para isso sao:

Portfolios: Reunido de producgdes, desenhos e reflexdes que mostram o
percurso do aluno.

Diarios de bordo: Anotacdes didrias do professor sobre episddios marcantes
e interagoes.

Fotografias e videos: Registros visuais que capturam momentos
espontaneos de descoberta e socializacao.

Além de documentar para a escola, esses registros servem para estreitar os lagos
com as familias. A comunicagao transparente e o envolvimento dos familiares
valorizam o papel de todos na formagao integral do aluno, transformando a escola
em um verdadeiro elo comunitario.

Para sustentar toda essa engrenagem, a formacgao continuada do professor é
indispensavel. Refletir constantemente sobre a propria pratica é o que garante um
ensino sempre atualizado, inclusivo e humanizado.

Inclusao e Respeito a Diversidade

Nenhuma criancga € igual a outra, e é na infancia que aprendemos a conviver com a
riqueza das diferencgas. Zilma Ramos de Oliveira enfatiza que o trabalho docente
deve ser intrinsecamente inclusivo.

Isso significa que o professor deve ativamente acolher e respeitar as diversidades:

Culturais e sociais: Valorizar a historia de vida e a bagagem familiar de cada
aluno.

Etnicas e linguisticas: Promover a igualdade e o respeito mutuo desde os
primeiros anos.



De desenvolvimento: Garantir que criangas com deficiéncia ou ritmos
diferentes de aprendizado tenham suas necessidades atendidas por meio da
adaptacao de atividades, recursos e ambientes.

Promover a inclusdo ndo é apenas um dever legal; é a construgao diaria de um
espaco onde todos os corpos, mentes e vozes tém o direito de existir, brincar e
aprender juntos.

Resumo

Parabéns por concluir esta jornada de aprendizado sobre o papel transformador do
professor de Educacao Infantill Vamos recordar as principais ideias abordadas:

Mediagao Ativa: O professor é o facilitador que garante o protagonismo e o
desenvolvimento integral da crianga.

Planejamento Flexivel: Os planos devem se adaptar ao cotidiano, tendo as
interagdes e a brincadeira como eixos fundamentais.

Avaliagao Qualitativa: O foco esta no processo de aprendizagem, utilizando
portfélios, diarios e fotos para documentar o crescimento da crianga.
Parceria e Inclusao: A relagdo estreita com as familias e o acolhimento a
diversidade sao pilares de uma educagao contemporanea de qualidade.
Formagao Continuada: O aprimoramento constante do professor garante
praticas inclusivas e reflexivas inovadoras.



